BOSNA I HERCEGOVINA
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KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DJELATNOST SREDNJEG OBRAZOVANJA

LIVNO, rujan 2008.



Na temelju ¢lanaka 111. 1 112. Zakona o radu FBiH («Sluzbene novine FBiH», broj 43/99. 1 32/00.)
Vlada Hercegbosanske Zupanije i Neovisni sindikat djelatnika srednjih Skola Hercegbosanske Zzupanije,
zakljucuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR
za djelatnost srednjeg obrazovanja

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja (u daljem tekstu: Ugovor) regulira
se zasnivanje radnog odnosa, sklapanje ugovora o radu, duzina i raspored radnog vremena, place i1 druge
naknade iz radnog odnosa, razdoblja isplate placa i naknada, odsustvo s rada i odmori, prestanak ugovora o
radu, rjeSavanje sporova iz radnog odnosa i druga pitanja iz radnog odnosa temeljem rada uposlenika u
gimnazijama, srednjim umjetnickim Skolama, srednjim tehnickim i srodnim Skolama, srednjim stru¢nim
Skolama, specijalnim srednjim Skolama i domovima ucenika koje su javne ustanove u Hercegbosanskoj
zupaniji (u daljnjem tekstu: srednja Skola).

Clanak 2.

Pravilnikom o radu srednje $kole ne mogu se utvrditi manja prava uposlenika od prava koja su
utvrdena ovim Ugovorom.

Clanak 3.

O svim pitanjima iz radnog odnosa koja nisu uredena Zakonom o radu i ovim Ugovorom,
primjenjuje se Op¢i kolektivni ugovor za prostor Federacije Bosne i Hercegovine, do donoSenja Opceg
kolektivnog ugovora Hercegbosanske Zupanije.

II. RADNI ODNOSI

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se sklapanjem Ugovora o radu izmedu poslodavca 1 uposlenika.
Sklapanje Ugovora o radu obavlja se sukladno Zakonu o radu, ovom Ugovoru i Pravilniku o radu.

Clanak 5.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim uposlenikom donosi $kolski odbor

srednje Skole uz prethodnu suglasnost resornog Ministarstva. Poslodavac ¢e zasnivati radni odnos s novim
uposlenikom u slucajevima kada u srednjoj Skoli nema uposlenika na ¢ekanju posla, koji pored opc¢ih



ispunjavaju 1 posebne uvjete za obavljanje poslova za koje se zasniva radni odnos s novim uposlenikom.
Clanak 6.
Ugovor o radu s odabranom osobom, budu¢im uposlenikom moze se sklopiti:

- na neodredeno radno vrijeme s punim i ne punim radnim vremenom,
- na odredeno vrijeme s punim i nepunim radnim vremenom,

- na neodredeno vrijeme uz probni rad,

- s pripravnikom,

- sa stranim drzavljaninom pod uvjetima utvrdenim zakonom.

Clanak 7.

Uposlenik u srednjoj Skoli prima se u radni odnos na temelju javnog natjecaja, odnosno oglasa, koji
se objavljuje u sredstvima javnog informiranja.

Rok za podnosenje prijava po natjecaju ne moze biti kra¢i od osam niti dulji od petnaest dana, a za
oglas sedam do dvanaest dana.

Izbor prijavljenih na natje¢aj mora se obaviti najkasnije u roku od petnaest dana od isteka roka za
natjecaj, odnosno od isteka roka za oglas.

Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj na prijedlog Skolskog odbora.

Clanak 8.

Javni natjeCaj mora sadrzavati opc¢e i1 posebne uvjete koji su utvrdeni za to radno mjesto, trajanje
radnoga odnosa, trajanje probnog rada ukoliko je predviden.

Clanak 9.

Ako se na natjecaj, odnosno oglas, ne javi niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete, a poslovi ne
trpe odgodu, ravnatelj Ugovorom o djelu moze uposliti djelatnika koji ispunjava uvjete, najduze na tri
mjeseca.

Ako i dalje postoji potreba za ovim radnim mjestom, Skolski odbor ¢e raspisati novi natjecaj
najmanje 30 dana prije isteka Ugovora o djelu.

Clanak 10.

Prije sklapanje ugovora o radu s novim uposlenikom ravnatelj Skole duzan je dostaviti odluku Skolskom
odboru o izboru kandidata.
Odluka o izboru kandidata treba sadrzavati:
- ime kandidata s kojim se sklapa ugovor o radu,
- poslove 1 opis radnog mjesta koje bi kandidat trebao obavljati,
- vrijeme na koje se zasniva radni odnos,
- dan pocetka rada na temelju ugovora o radu.

Clanak 11.

Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje se pisana obavijest koja obvezno mora sadrzavati
podatke o kandidatu koji je primljen u radni odnos i pouku o pravnom lijeku.

Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo uvida u natjecajni materijal i moze podnijeti
prigovor skolskom odboru u roku od sedam dana od dana prijema obavijesti.

Prigovor na obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka zadrzava izvrSenje odluke o izboru kandidata.
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Skolski odbor duzan je o prigovoru iz prethodnog stavka ovoga &lanka odlugiti u roku od osam
dana od dana isteka roka za podnosSenje prigovora. Odluka koja je donijeta po prigovoru je konacna.

Clanak 12.

Ugovor o radu moze se sklopiti s osobom koja ispunjava opce uvjete predvidene zakonom,
podzakonskim aktima, kao i1 posebne uvjete predvidene zakonom, ovim Ugovorom i Pravilnikom o
sistematizaciji poslova.

Clanak 13.

Prije sklapanja ugovora o radu uposlenik je duzan pribaviti uvjerenje o radnoj sposobnosti kod
nadleZne zdravstvene ustanove.

Uposlenik u srednjoj Skoli koji tijekom radnog odnosa oboli od zarazne ili dusevne bolesti ne moze
obavljati odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti, odnosno dok uposlenik ne pribavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Clanak 14.

Rad uposlenika u srednjim $kolama zasniva se na zakonu i podzakonskim aktima kojima se regulira
srednje obrazovanje, nastavnim planovima i programima, pedagoskim standardima i normativima koji se
primjenjuju za rad srednjih Skola.

U postupku donosenja propisa vezanih za djelatnost obrazovanja, poslodavac ¢e razmotriti primjedbe
1 sugestije sindikata.

Clanak 15.

Uposlenici ostvaruju prava iz radnog odnosa sukladno zakonu, podzakonskim aktima, ovom
Ugovoru i opéim aktima srednje $kole, u pogledu osnovice za placu i koeficijenata odgovarajucega platnog
razreda na isti nacin kao 1 ostali korisnici Proracuna.

Op¢i akti srednje Skole moraju imati suglasnost Ministarstva znanosti, prosvjete, kulture i Sporta
Hercegbosanske Zupanije.

2. PROBNI RAD
Clanak 16.

Prije sklapanja Ugovora o radu s novim uposlenikom srednja Skola moze traziti ugovaranje probnog
rada u najduljem trajanju do Sest mjeseci.

Clanak 17.

Ukoliko je ugovoren probni rad s uposlenikom, uposlenik na probnome radu treba pokazati svoje
struéne 1 radne sposobnosti na poslovima za koje je sklopio Ugovor.

Ocjenu struc¢nih i radnih sposobnosti uposlenika na probnom radu koji ne sudjeluje u odgojno-
obrazovnom procesu daje ovlastena komisija u sastavu od tri ¢lana.

U slucaju da uposlenik ne zadovolji na probnom radu, taj se ugovor otkazuje uz otkazni rok od osam
dana.



Clanak 18.

Uposleniku koji je za vrijeme trajanja probnog rada bio odsutan sa rada iz opravdanih razloga
utvrdenih zakonom i ovim Ugovorom, probni rad se produzava za dio vremena za koje je uposlenik bio
odsutan.

3. UGOVOR O RADU
Clanak 19.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno i odredeno vrijeme u skladu sa zakonom
Ugovor na neodredeno radno vrijeme moze se sklopiti samo s uposlenikom koji ispunjava uvjete po
Zakonu o srednjem Skolstvu nakon poloZzenog stru¢nog ispita

Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se sklopiti na razdoblje dulje od dvije godine.

Ako uposlenik izri¢ito ili presutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s istom srednjom
Skolom, odnosno izri¢ito ili preSutno sklopi s njom uzastopno ugovore o radu na odredeno vrijeme, na
razdoblje dulje od dvije godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.

Clanak 20.

Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme za obavljanje izvanrednih ili privremenih
poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i1 radi zamjene
privremeno odsutnoga uposlenika.

Clanak 21.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu u pisanom obliku sadrzi podatke o:

. nazivu 1 sjedistu poslodavca,
. imenu 1 prezimenu, prebivaliStu odnosno boravistu uposlenika,
. trajanju ugovora o radu,
. danu pocetka rada,
. mjestu rada,
. radnome mjestu na koje se uposlenik uposljava i kratak opis poslova,
. duljini i rasporedu radnog vremena,
. pla¢i, dodacima na placu, naknadama, te razdobljima isplate,
. trajanje godi$njega odmora,
10. otkaznim rokovima kojih su se duzni pridrzavati uposlenik i poslodavac,
11. opisu poslova i zadataka, normi sati, obveza koje proisticu za uposlenika iz radnog odnosa u
pogledu stru¢noga usavrSavanja i osposobljavanja te 1 unapredivanja svoga rada sukladno odgovaraju¢im
pedagoskim standardima i normativima.
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Clanak 22.

Umjesto podataka iz stavka 2. tocke 7. do 11. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu naznaciti
odgovarajuci zakon, Kolektivni ugovor ili odredba Pravilnika o radu.



4. PRIPRAVNIK
Clanak 23.

Sklapanje Ugovora o radu s pripravnikom vrsit ¢e se prema vaze¢im zakonskim propisima.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put uposljava radi osposobljavanja za samostalan rad
u zanimanju za koje se Skolovala.

Radni odnos s pripravnikom zasniva se ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Pripravnicima se, do polozenog stru¢nog ispita, umanjuje placa sukladno ¢1.6. Odluke o utvrdivanju
platnih razreda i koeficijenata za pla¢e uposlenika u srednjim Skolama Hercegbosanske Zupanije .

Clanak 24.

Pripravnicki staz traje sukladno Zakonu o srednjem skolstvu i Pravilniku o polaganju stru¢nog ispita
profesora, stru¢nih suradnika, odgojitelja i suradnika u nastavi srednjih skola i domova ucenika, te ucitelja i
stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli.

Ukoliko je pripravnik za vrijeme pripravni¢koga staza na bolovanju koje traje dulje od trideset dana,
pripravnicki staz se produljuje za vrijeme trajanja bolovanja o ¢emu se sastavlja aneks ugovora o radu s
pripravnikom.

Clanak 25.

Pripravnik u odgojno-obrazovnom radu u $koli pripravnicki staz i polaganje ispita osposobljenosti
obavlja temeljem Pravilnika o polaganju stru¢nog ispita profesora, stru¢nih suradnika, odgojitelja i
suradnika u nastavi srednjih Skola i domova ucenika, te ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli, koji je
propisalo Ministarstvo.

Rad pripravnika za vrijeme pripravnickoga staza u skladu s programom iz stavka 1. ovoga ¢lanka
prati njegov mentor.

Nakon zavrSenog pripravni¢kog staza, pripravnik polaze stru¢ni ispit u skladu sa zakonom, propisom
Zupanije ili pravilnikom o radu.

III. ZASTITA NA RADU
Clanak 26.
Srednja Skola je duzna osigurati takve uvjete i mjere osobne 1 kolektivne zastite kojima se Stiti

psihofizic¢ko zdravlje, te osobna i kolektivna sigurnost svih uposlenika i u¢enika, sukladno zakonu i vaze¢im
propisima o zastiti na radu.

Clanak 27.

Posebnim kategorijama (invalidnim osobama) uposlenika poslodavac je duzan osigurati
odgovaraju¢u opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i pedagoskim standardima i normativima.



IV. RADNO VRIJEME
Clanak 28.

Radno vrijeme uposlenika u srednjim Skolama traje 40 sati, u pravilu, petodnevnom radnom tjednu,
od ponedjeljka do petka.
Subota je, u pravilu, neradni dan.

Clanak 29.

U okviru 40-satnog radnog tjedna raspored radnog vremena uposlenika i koriStenje dnevnog i
tjednog odmora, utvrduje se opéim aktima srednje Skole donesenim sukladno nastavnom planu i programu,
pedagoskim standardima, normativima i ovim Ugovorom.

U postupku donosenja op¢ih akata skole, poslodavac ¢e razmotriti sugestije i primjedbe sindikata.

Clanak 30.

U okviru 40-satnog radnog tjedna uposlenici koji izravno sudjeluju u obrazovno-odgojnom radu
imaju propisanu normu nastavnih sati tjedno, vrijeme potrebno za pripremu nastave, izvannastavne
aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje sjednicama stru¢nih organa, konzultacije s ucenicima i
njihovim roditeljima, kolektivno i individualno usavrSavanje, vodenje pedagoske dokumentacije i ostale
poslove vezane za odgojno-obrazovni rad, utvrdene pedagoskim standardima, normativima i opéim aktima
srednje Skole.

Uposlenik koji izravno sudjeluje u odgojno-obrazovnom radu u srednjoj Skoli u tijeku radnog
vremena moze imati u pravilu, najvise pet sati nastave neprekidno.

Clanak 31.

Zaposlenici koji rade s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposlenici s punim
radnim vremenom glede dnevnog odmora, tjednog odmora i trajanja godiSnjeg odmora.

Zaposlenik koji radi s nepunim radnim vremenom ostvaruje pravo na placu, mirovinski staz,
naknadu za vrijeme bolovanja i naknadu za godis$nji odmor razmjerno radnom vremenu na koje je zasnovao
radni odnos.

Razdoblje rada s nepunim radnim vremenom jednako je razdoblju rada s punim radnim vremenom
glede prava na otkazni rok i otpremninu prigodom redovitog otkaza.

Clanak 32.

Prekovremeni rad je rad duzi od punog radnog vremena.

Ravnatelj je duzan zaposleniku (pomoénom osoblju) izdati pisani nalog za prekovremeni rad kojim
se utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada, te nacin isplate uvecanja place za prekovremeni rad.

Uvecanje place za prekovremeni rad isplacuje se mjesec¢no uz isplatu plaée za predhodni mjesec.



V. PLACE, NAKNADE PLACA I NAGRADE UPOSLENIKA

Clanak 33.

Sukladno odredbama Zakona o srednjem $kolstvu, radna mjesta uposlenih u srednjim skolama utvrduju se
kao:

-radna mjesta [. vrste..................... za koji je op¢i uvjet visoka strucna sprema
-radna mjesta II. vrste....................... za koji je opéi uvjet visa strucna sprema
-radna mjesta III. vrste.................. za koji je op¢i uvjet srednja strucna sprema
-radna mjesta [V. vrste..................... za koji je op¢i uvjet niza strucna sprema

Nazivi pojedinih radnih mjesta i stru¢ni uvjeti za raspored na radna mjesta utvrduju se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada u srednjoj skoli, a tjedna norma rada svih djelatnika Pravilnikom o
normi rada nastavnika i drugih djelatnika u srednjoskolskoj ustanovi.

Platni razredi

Clanak 34.

Uposlenici u srednjim skolama na podruc¢ju Hercegbosanske zupanije razvrstavaju se u jedanaest platnih
razreda 1 za svaki platni razred utvrduju se koeficijenti sukladno Odluci o utvrdivanju platnih razreda i
koeficijenata za plaé¢e uposlenika u srednjim Skolama Herceg-bosanske Zupanije.

Platni razred koeficijent
Lplatni razred..... ... 3,20
IL platni razred. ... ..ooveinii e 2,90
II platni razred.......o.oooiiii e, 2,80
IV.platni razred.... ..o 2,55
V.platni razred. ... ..ot 2,40
VL platni razred. ... 2,20
VIL platni razred. ....oovoeniiii e 2,00
VIIL platni 1azred. ..o 1,85
IX. platni razred. ....o.oieie i 1,65
Xoplatni razred. .. ...ooeeinei e 1,40
XL platni razred. . ... e 1,30
Clanak 35.

U platne razrede utvrdene u ¢lanku 34. Kolektivnog ugovora razvrstavaju se:

a) Poslovi visoke strucne spreme



U prvi platni razred razvrstavaju se radna mjesta:
- ravnatelj srednje Skole

U drugi platni razred razvrstavaju se radna mjesta:

- pomo¢nik ravnatelja srednje Skole

U tre¢i platni razred razvrstavaju se radna mjesta:
- Profesor(nastavnik) u nastavi
- Profesor(nastavnik) stru¢no teorijske nastave
- Profesor(nastavnik) prakti¢ne nastave

- Profesor(natavnik) koordinator prakti¢ne nastave
- Strucni suradnik(pedagog, pedagog-psiholog)

U Cetvti platni razred razvrstavaju se radna mjesta

- tajnik Skole
- financijski racunovoda

b) Poslovi vise struc¢ne spreme

U peti razred razvrstavaju se radna myjesta:
- nastavnik stru¢no teorijske nastave ( verificiran za izvodenje NPP)

- nastavnik prakti¢ne nastave( verificiran za izvodenje NPP)
- nastavnik koordinator prakti¢ne nastave

U Sesti platni razred razvrstavaju se radna mjesta:

- tajnik Skole
- viSireferent za financijsko — raunovodstvene i administrativne poslove

U sedmi platni razred razvrstavaju se radna mjesta:
- suradnik u nastavi (VKV verificiran za izvodenje NPP)

- suradnik u prakti¢noj nastavi — (VKYV verificiran za izvodenje NPP)
- suradnik koordinator prakti¢ne nastave VKV.

c) Poslovi srednje strucne spreme



U osmi plati razred razvrstavaju se poslovi:

- tajnik administrator ,

- referent za financijsko-racunovodstvene poslove ,

- kuéni majstor , domar VKV

U deveti platni razred razvrstavaju seposlovi :

- KV djelatnik
domar-kuéni majstor

- loza¢ centralnog grijanja
loza¢-domar.

d) Poslovi niZe Skolske spreme

U deseti platni razred razvrstavaju se radna mjesta :
- kucéepazitelj-portir
- no¢ni Cuvar
- pomo¢ni loZza¢-domar

U jedanaesti platni razred razvrstavaju se radna mjesta :

- spremacica (djelatnica na odrzavanju Cistoce.)

Clanak 36.

Sukladno Pravilniku o ocjenjivanju, napredovanju i struénom usavr§avanju nastavnika, profesora i
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stru¢nih suradnika u osnovnim i srednjim §kolama stjecanjem zvanja mentora istom se uvecava placa za 5%

a stjcanjem zvanja savjetnika za 10%.

Place i naknade uposlenika

Clanak 37.

Osnovna placa je najnizi iznos koji se uposleniku mora uplatiti za rad na poslovima pripadajuceg

platnog razreda za puno radno vrijeme i normalne uvjete i rezultate rada.

Osnovnu plaéu uposlenika u srednjoj skoli ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta na koje je uposlenik rasporeden i osnove za placu, uvecan za 0,5% za svaku godinu radnog staza, s

tim da ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.

Clanak 38.
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Osnovicu za plaéu uposlenika odreduje Vlada HBZ i jedinstvena je za sve korisnike prora¢una.

Clanak 39.
Uposlenik ima pravo na povecanu plaéu za:
- prekovremeni rad...........o.iiiiiiiiii 30%
- rad u dane praznika koji suneradni...............c.ooooiiiiiiii 50%
- rad u danima tjednog odmora, osim u slu¢aju nadoknade nastave ....... 20%

- rad sa ve¢im brojem ucenika od broja koji je utvrden odgovaraju¢im pedagoskim standardima 10% na
osnovnu placu;

- rad u dvije smjene u istom danu najmanje 5% na osnovnu placu;

- rad sa viSe nastavnih programa a koji se utvrduje posebnim pravilnikom;

- rad u odjeljenjima sa posebnim potrebama pri redovnim srednjim Skolama najmanje 20% na osnovnu
placu;

- rad s djecom sa posebnim potrebama koji su integrirani u redovni razredni odjel za 10% na osnovnu
placu

- uposlenik koji dobije zvanje certificirani raunovoda placa se uvecava za 10 %

Dodaci se medusobno ne iskljucuju.
Clanak 40.

Tjedna norma neposrednog odgojno-obrazovnog rada sa u¢enicima umanjuje se djelatnicima koji su proveli:

- 30-35 godina radnog staza umanjuje se 2 sata
- 35-40 godina radnog staza umanjuje se 4 sata.

Clanak 41.

Prekvremeni nastavni sat je sat iznad propisane nastavne norme ( honorarni sat).
Honorarni sat isplacuje se sukladno Odluci o utvrdivanju vrijednosti sata honorara i vanjske suradnje
u osnovnim i srednjim Skolama HBZ.

Clanak 42.

Uposleniku u srednjoj $koli, pored slucajeva propisanih zakonom o radu i ovim ugovorom, pripada
naknada u slucajevima:

- obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, usavrSavanja ili prekvalifikacije ako je to u interesu skole.

- strucnih izleta i ekskurzija sukladno odgovornosti i sloZenosti;

- istrazivackih radova i znanstvenih savjetovanja ukoliko je to u interesu skole,

- sudjelovanja na seminarima i skupovima sindikata,

- privremene nesposobnosti za rad, odnosno profesionalnog oboljenja;

- porodiljskog odsustva.

- poslijediplomskog studija ako je isti u skladu s potrebama skole, Sto ¢e biti regulirano posebnom

odlukom.
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Naknada se isplacuje u roku od 30 dana od dana prijema pismenog zahtjeva ravnatelja Skole

Naknada za ishranu

Clanak 43.

Uposlenik ima pravo na naknadu za ishranu tijekom rada (topli obrok) u visini iznosa koji primaju
svi korisnici Proracuna u HBZ, sukladno zakonu o radu ¢l. 71.

Uposlenik koji radi u viSe Skola ima pravo na naknadu za topli obrok samo u jednoj od tih Skola (
mati¢na Skola ).

Dnevnica i naknada troSkova putovanja

Clanak 44.

Novc¢ana naknada troskova sluzbenih putovanja obra¢unavat ¢e se i isplacivati na temelju naloga za
sluZzbena putovanja. Ova naknada obuhvaca:

1. dnevnicu za sluZzbena putovanja;

2. dnevnicu za sluzbena putovanja u inozemstvo;

3. troskove prijevoza na sluzbenom putu (u okviru BiH i HBZ );
4. troskove nocenja na sluzbenom putu.

Visina iznosa naknade u tockama 1. 1 2. ovoga ¢lanka utvrdit ¢e Vlada posebnim aktom.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:

- od 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune naknade,

- duze od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Visina dnevnice isplacuje se u visini kako je to uredeno za zupanijska tijela.

Clanak 45.

Sluzbeno putovanje svojim potpisom odobrava ravnatelj Skole, na pismeni zahtjev uposlenika koji
namjerava sluzbeno putovati.

Zahtjev iz prethodnog stava treba sadrzavati: mjesto gdje uposlenik sluzbeno putuje, datum i svrhu
sluZzbenog putovanja te potpis djelatnika ili u€enika koji ¢e putovati.

Zahtjev iz stavka 1. ravnatelj Skole pismenim putem podnosi Ministarstvu znanosti, kulture, prosvjete i
Sporta,

Na temelju naloga za sluzbeno putovanje moze se isplatiti akontacija u visini procijenjenih troskova koje
odobrava ravnatelj Skole, a iz sredstava blagajnickog maksimuma Skole.

Clanak 46.
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Ako je uposleniku odobreno koriStenje osobnog automobila u sluzbene svrhe nadoknadit ¢e mu se
troskovi sukladno uredbi o naknadama i drugim materijalnim pravima iz radnog odnosa sluzbenika HBZ.

Clanak 47.

Izdaci za sluzbeno putovanje priznaju se na temelju putnih troskova koji se u roku tri dana od dana
kada je sluZzbeno putovanje zavr§eno podnose Sluzbi racunovodstvenih poslova, uz obavezno pismeno
izvijesce koje je ovjerio ravnatelj Skole.

Za obracun putnih tro§kova, uz nalog za sluzbeno putovanje, prilazu se i odgovarajuci racuni potvrde
kao dokaz da su na sluzbenom putovanju nastali odredeni izdaci ( hotelski racuni, potvrda o placenom
parkingu, potvrda o placenoj cestarini itd.)

Naknada za prijevoz nai sa posla

Clanak 48.

Uposlenik u srednjoj $koli &ije je mjesto stanovanja u HBZ udaljeno od radnog mjesta vise od tri (3)
kilometra, ima pravo na naknadu u visini cijene javnog prometa.

Uposleniku s nepunim radnim vremenom pripada naknada troskova prijevoza u jednakom iznosu
kao da radi puno radno vrijeme.

Naknada za prevoz uposlenika Cije je mjesto stanovanja izvan Herceg-bosanske zupanije bit ¢e
regulirano posebnom odlukom Vlade HBZ.

Clanak 49.

Naknada troskova za ishranu ( topli obrok ), uvecanje place za prekovremeni rad i prijevoz na posao i s
posla ispladuje se mjesecno uz isplatu plac¢e za prethodni mjesec.

Clanak 50.

Placa se isplacuje unatrag jedan put mjesecno, ako propisom Vlade Zupanije nije druk¢ije odredeno.

Regres za godisnji odmor

Clanak 51.
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Uposleniku u srednjoj skoli pripada pravo na regres na ime koriStenja godiSnjeg odmora u visini kao i
ostalim korisnicima Proracuna HBZ.

BozZi¢nica
Clanak 52.

Uposlenicima u srednjim Skolama bit ¢e ispla¢ena boziénica, ako stanje prora¢una to dozvoljava.
Visina boZi¢nice bit ¢e kao 1 za ostale korisnike prora¢una

Dar za djecu

Clanak 53.

Djetetu uposlenika mladem od 13 godina pripada pravo na dar u prigodi dana Svetog Nikole ili Nove
godine.

O visini dara za djecu Vlada Hercegbosanske zupanije i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine u
postupku donosenja Prijedloga Zupanijskog proracuna.
Stvarni iznos dara za djecu utvrdit ¢e se najkasnije do 1. studenog tekuce godine.

Nagrade

Clanak 54.

Profesoru koji postiZe natprosjecne rezultate u radu s ucenicima pripast ¢e nagrada utvrdena Pravilnikom o
nagradivanju profesora koji postizu nadprosjecne rezultate u radu s uenicima.

Clanak 55.

Uposleniku se za rad u obrazovnim ustanovama HBZ, na poslovima odgoja i obrazovanja se isplacuje
jubilarna nagrada:

- za 10 navrSenih godina radnog staza, u visini prosjec¢ne place u Hercegbosanskoj Zupaniji;

- za 20 navrSenih godina radnog staza, visini dvije prosjecne place u Hercegbosanskoj zupaniji;

- za 30 navrSenih godina radnog staza, u visini tri prosjecne place u Hercegbosanskoj Zupaniji;

- za 35 ili viSe navrSenih godina radnog staza, u visini Cetiri prosjecne pla¢e u Hercegbosanskoj
Zupaniji;

Prekidom radnog odnosa se ne smatra period rata ( 31.12. 1991. — 22.12. 1995.) ali isti ne ulazi u ukupni
staz za stjecanje prava na jubilarnu nagradu, izuzev osoba koje su ostavrile prvo po ¢l. 143 ZOR-u.
Nagrade se isplacuju u razumnom roku, od dana prijema pismenog zahtjeva od strane ravnatelja Skole.
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Sistematski pregled djelatnika

Clanak 56.

Obaveza je poslodavca da za sve uposlenike u srednjoskolskim ustanovama osigura sistematski lijecnicki
pregled svake dvije godine.

Zastita Zene i materinstva

Clanak 57.

Djelatnica u srednjoj Skoli ima pravo na posebnu zastitu sukladno Zakonu o radu.

Djelatnica ima pravo na izbivanje sa rada do tri godine Zivota djeteta bez naknade place, uz prethodno
podnesen pismeni zahtjev ravnatelju Skole i dokaz da to pravo ne koristi supruznik.

Zastita djelatnika

Clanak 58.

U slucaju kada tijekom radnog vijeka djelatnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti zbog:

- starosti-5 godina pred starosnu mirovinu

- profesionalnog oboljenja

- ozljede na radu
Srednjoskolska ustanova je duzna djelatniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place
koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenuti okolnosti

Otpremnine

Clanak 59.

Uposleniku u srednjem obrazovanjem prilikom odlaska u mirovinu ima pravo na otpremninu u visini
trostrukog iznosa svoje place koju je imao u mjesecu u kojem je ostvario pravo na mirovinu ili u visini
trostrukog iznosa place po radniku u gospodarstvu Federacije BiH koja je utvrdena u prethodna tri mjeseca,
ako je to uposleniku povoljnije.
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Ukoliko uposleniku kojemu prestaje radni odnos iz razloga navedenih u prethodnom stavku nije
ostvareno pravo ni na jednu jubilarnu nagradu, isplatit ¢e mu se jedna, dvije ili tri prosjecne place korisnika
Proracuna HBZ ukoliko u obrazovnim ustanovama HBZ ima deset, dvadeset i trideset godina radnog staza.

Pomo¢ u sluc¢aju smrti ili teSke invalidnosti odnosno bolesti

Clanak 60.

Poslodavac je duzan isplatiti nov€anu naknadu uposleniku ili ¢lanu njegove uze obitelji u slucaju smrti ili
teSke invalidnosti djelatnika ili ¢lana uze obitelji sukladno Uredbi vlade HBZ o naknadama i drugim
davanjima

VIL. STRUCNO USAVRSAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 61.

U svrhu unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada poslodavac uposleniku u tijeku radnog odnosa u
srednjoj Skoli organizira i osigurava dalje usavrSavanje i osposobljavanje u radu sukladno zakonu,
podzakonskim aktima i opéim aktima srednje Skole.

Clanak 62.

Poslodavac moze uposlenika uputiti na stru¢no usavrSavanje, osposobljavanje, kao i1 prisustvo
organiziranim seminarima i teajima, a tada je duzan osigurati potrebne uvjete (placanje troSkova, placeno
odsustvo s rada, odsustvo za pripremu 1 eventualno polaganje ispita).

Clanak 63.

Poslodavac i nadlezne institucije organiziraju prac¢enje rada uposlenika i postizanje rezultata u radu 1
vrSe ocjenjivanje na nacin 1 po postupku kako je to propisano zakonima, podzakonskim aktima i opéim
aktima Skole.

Uposlenici koji su u tijeku nastavne godine radili manje od Sest mjeseci, ne ocjenjuju se za tu
godinu, bez obzira na razloge.

Clanak 64.

U slucajevima kada je protiv uposlenika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog teske
povrede duznosti ili je udaljen s duZznosti, zaustavlja se raCunanje vremena za unaprjedivanje uposlenika,
dok traje postupak za utvrdivanje odgovornosti.

Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teSke povrede duZnosti
uposlenik bude osloboden od odgovornosti, vrijeme zaustavljanja dodaje se u vrijeme unaprjedivanja
uposlenika.
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VIII. ODMOR I DOPUSTI

Clanak 65.

Uposlenik u srednjoj Skoli koji sudjeluje izravno u odgojno-obrazovnom radu, godi$nji odmor
koristi tijekom ljetnog raspusta u trajanju koje ne moze biti manje od 30 radnih dana.

Ostali uposlenici u srednjoj Skoli koriste godisSnji odmor sukladno zakonu 1 opéim aktima Skole, s
tim da njihovo koristenje godiSnjeg odmora ne moze remetiti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.

Clanak 66.

Uposlenik u srednjoj skoli koji sudjeluje izravno u odgojno-obrazovnom radu. koristi zimski raspust
prvenstveno za kolektivno i individualno stru¢no usavrSavanje, koje je propisano zakonom, podzakonskim
aktima 1 op¢im aktima Skole, odnosno utvrdeno posebnim programom stru¢nog usavrSavanja, koji donosi
srednja Skola za tu godinu.

Clanak 67.

Uposlenik ima pravo na placeno odsustvo s rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini
na nacin kako je to regulirano Zakonom o radu.

Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze obitelji, odnosno kucéanstva, uposlenik koji je u tijeku kalendarske
godine ve¢ iskoristio sedam dana odsustvo po drugoj osnovi propisnoj Zakonom o radu, ima pravo na
placeno odsustvo najvise do sedam dana.

Clanak 68.

Srednja Skola-poslodavac moze odobriti uposleniku odsustvo s rada bez naknade place (neplaceni
dopust) u slucajevima:

- struénog usavrsavanja i osposobljavanja u inozemstvu ili znanstveno-istrazivackog rada u

zemlji, do jedne godine;

- zbog njege tesko oboljelog ¢lana uze obitelji, odnosno kuéanstva, u trajanju najduze do jedne

godine;

- zbog sudjelovanja u radu specijaliziranih obrazovnih institucija u zemlji i inozemstvu, u trajanju

najduze do jedne godine;

- zbog sudjelovanja uposlenika u kulturnim i $portskim aktivnostima.

Dopust s rada u srednjoj Skoli u slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac ¢e odobriti
uposleniku samo pod uvjetom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje nastavnog procesa, odnosno
odgojnoobrazovnog rada u Skoli.

Opéim aktima srednje Skole mogu se utvrditi i drugi slucajevi i uvjeti koriStenja nepla¢enog
odsustva.

IX. NAKNADA STETE/ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 69.

Uposlenik u srednjoj Skoli duzan je nadoknaditi Stetu koju prouzrokuje pri radu namjerno ili iz
krajnje nepaznje.
Poslodavac rjesenjem utvrduje visinu, na¢in i nadoknadu Stete.
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U sluc¢aju kada visinu Stete nije moguce utvrditi ili bi utvrdivanje Stete prouzrocilo nesrazmjerne
troskove, Steta se moze utvrditi i u pausalnom iznosu.
U slucaju kada uposlenik odbije da nadoknadi Stetu utvrdenu rjeSenjem iz stavka 2. ovog Clanka,
poslodavac moze pokrenuti postupak za naknadu stete pred nadleznim sudom.

Clanak 70.

Ako je Steta nastala na stvari, poslodavac moze na zahtjev uposlenika dozvoliti da se naknada Stete
nadoknadi u odredenom roku uspostavom prija$njeg stanja na stvari o trosku uposlenika.

Poslodavac moze iznos Stete umanjiti ili se moze osloboditi placanja Stete u ovisnosti od
imovinskog stanja uposlenika i njegovog odnosa prema radu.

Poslodavac moze, u ovisnosti od visine Stete, a na zahtjev uposlenika, dopustiti i placanje
nadoknade Stete u obrocima, $to se utvrduje rjesenjem.

X. ZASTITA PRAVA
Clanak 71.

Poslodavac je obvezan odluke i akte o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti uposlenika u
ustanovama srednjeg obrazovanja dostaviti u pisanom obliku s obrazlozenjem i1 poukom o pravnom lijeku
najkasnije u roku od 15 dana od dana donosenja.

Clanak 72.

Prilikom razmatranja prigovora uposlenika na odluke i akte iz radnog odnosa i po osnovu rada,
poslodavac je duzan razmotriti misljenje odgovarajué¢eg sindikata, ako je uposlenik trazio zastitu svojih
prava posredstvom sindikata.

XI. ZBRINJAVANJE VISKA UPOSLENIKA

Clanak 73.

Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa, smanjenja broja ucenika, organizacijskih
promjena i objektivnih okolnosti nastalih u srednjoj skoli, poslodavac moze utvrditi da je prestala potreba za
odredenim brojem uposlenika.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac je duzan:

-pravodobno analizirati, utvrditi i predloziti program dodatnog obrazovanja u skladu sa potrebama
novog nastavnog plana i programa, u cilju sprecavanja nastanka viska uposlenika;

-tri mjeseca prije poduzimanja aktivnosti na rjeSavanju viska uposlenika informirati sve uposlene o
nastalom visku;

-utvrditi 1 javno oglasiti kriterije za izbor viSka uposlenika.

Clanak 74.

Poslodavac je duzan donijeti, uz sudjelovanje sindikata, program i plan rjeSavanja viska uposlenika i
to kako pojedinacano za srednju Skolu u op¢ini, odnosno Zupaniji i odgovarajuceg sindikalnog programa i
plana rjeSavanja viska uposlenika sa rokovima potrebnim za realizaciju na razini op¢ine, odnosno Zupanije.
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Clanak 75.

Kriteriji na osnovi kojih se iskazuje prestanak potrebe za radom uposlenika, kao i redoslijed na listi
uposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba su:

-struCna sprema;

-uspjesnost u izvrSavanju poslova i radnih zadataka

-ocjene o radu i napredovanju

-radni staz uposlenika

-radni staz do 5 godina do ostvarenja uvjeta za mirovinu

-zdrastveno stanje uposlenika

-socijalni poloZzaj uposlenika i njegove obitelji

-drugi kriteriji koji su utvrdeni aktima Skole

Clanak 76.

Uposlenik za kojega se utvrdi da je viSak mora biti osobno i neposredno upoznat sa svojim pravima i
na¢inom njihovog ostvarivanja. Poslodavac ne moze primiti u radni odnos na istim poslovima i zadacima
drugu osobu, dok na listi iz ¢lanka 75. ovog Kolektivnog ugovora je evidentirana osoba sa istim
kvalifikacijama i uvjetima tog radnog mjesta.

Clanak 77.

Programom i planom rjesavanja viSka uposlenika, koji utvrdeni na listi iz ¢lanka 75. utvrduje se i:

-uposljavanje i angaziranje uposlenika na druge poslove u srednjoj skoli;

-angaziranjem uposlenika na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi u drugoj
Skolskoj ustanovi;

-rasporedivanje uposlenika kod druge pravne osobe;

-obveza prekvalifikacije ili dokvalifikacije uposlenika;

-preraspodjela radnog angaziranja drugih uposlenika u srednjoj Skoli i utvrdivanje nepunog radnog
vremena, odnosno nepune nastavne norme sati, za pojedine uposlenike;

-drugi nacin rjeSavanja koga usvoji poslodavac uz suglasnost sindikata.

Clanak 78.

U slucajevima kada se viSak uposlenika rjesava prekvalifikacijom, uposlenik moze odbiti
prekvalifikaciju ako je ona predvidena za nizi stupanj struéne spreme od one koju uposlenik ima.

Prema uposleniku koji svojom krivicom prekine proces prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije,
poslodavac nema obvezu daljnjeg rjeSavanja njegovog statusa.

Clanak 79.

U slucaju kada se uposlenik koji je utvrden kao visak angazira kod drugog pravne osobe na
poslovima i zadacima za koje ispunjava uvjete, zasniva radni odnos i zakljucuje ugovor o radu bez ranije
objavljenog natjecaja.

Clanak 80.

Uposlenik koji programom 1 planom rjeSavanja viSka uposlenih i sa liste ¢lanka 75. ovog ugovora u
predvidenim rokovima ne bude rasporeden na druge poslove i zadatke ili ne zasnuje radni odnos u drugoj
Skoli ili kod druge pravne osobe ili na drugi na¢in ne osigura radni odnos, moze dobiti otkaz ugovora o radu,
s tim da uposlenik ima pravo na otkazni rok u skladu s ovim ugovorom.

Otkazni rok za osobe iz stavka 1. ovog Clanka tece od isteka posljednjeg dana roka utvrdenog
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programom i planom rjeSavanja viska uposlenih iz ¢lanka 75. ovog ugovora, s tim da se u srednju Skolu
ne moze uposliti slijede¢e dvije godine druga osoba koja ima isti profil i stupanj stru¢ne spreme, osim osobe
iz stavka 1. ovog ¢lanka, ukoliko je osoba ostala neuposlena.

XII. UVJETI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clanak 81.

Poslodavac svojim djelovanjem i aktivnostima ne moZze ogranicavati niti onemogucavati sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo uposlenika da se uclani u sindikat.
Sindikat djeluje sukladno sindikalnim pravilima.

Clanak 82.

Misljenje ili prijedlog sindikata, ukoliko su iz djelokruga rada sindikata, poslodavac je duzan
razmatrati uz obveznu nazoc¢nost predstavnika sindikata

Poslodavac je duzan, ukoliko su zahtjevi sindikata opravdani a u skladu s vlastitim moguénostima,
za rad sindikata osigurati bez naknade sljedece uvjete:

- prostor 1 opremu za rad i odrzavanje sastanaka sindikata;

-nesmetanu podjelu tiska, letaka, broSura i drugog informativhog materijala sindikata, kao 1
oglasavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim plo¢ama i drugim mjestima.

Clanak 83.

Poslodavac je duzan omoguciti da nadlezna financijska sluzba u srednjoj $koli vrsi obracun i naplatu
sindikalne c¢lanarine putem platnih lista ¢lanova sindikata i doznaci je u korist naznaenog ziro racuna
sindikata.

Clanak 84.

Sindikat se obvezuje da ¢e djelovati sukladno Ustavu, konvencijama MOR-a, zakonu i ovom
Ugovoru.

Clanak 85.

Tijela upravljanja Sindikata mogu odluciti da se odredene duznosti u Sindikatu na Zupanijskoj i
federalnoj razini organiziranja mogu obavljati profesionalno.

Duznost sindikata je obavijestiti poslodavca o izboru i imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Sindikalnom povjereniku koji nema punu normu nastavnih sati, rad u sindikatu moze se priznati
kao rad u nastavi do 4 nastavna sata.

Clanak 86.

Nakon isteka profesionalnog mandata uposlenika iz ¢lanka 88. ovog Ugovora, poslodavac je duzan
vratiti uposlenika na poslove koje je obavljao u srednjoj Skoli prije izbora na funkciju ili na poslove koji
odgovaraju njegovoj struc¢noj spremi.
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Clanak 87.

Rukovode¢i i upravni organi srednje Skole duzni su pravodobno obavijestiti sindikalnog povjerenika
o sjednicama organa u srednjoj Skoli i omoguciti mu sudjelovanje na sjednicama kada se raspravlja o
pravima i polozaju uposlenika u Skoli, te razmotriti prijedloge i stavove sindikata o pitanjima koja se
raspravljaju.

Ravnatelj srednje Skole duzan je primiti i sasluSati sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i dati
na uvid sve dokumente iz djelokruga rada Sindikata.

Clanak 88.

U srednjoj Skoli, sindikalni povjerenik ima pravo:

- sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedivanje uvjeta rada,

- biti informiran o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje uposlenika,

- osposobljavati se i usavrSavati za izvrSavanje poslova vezanih za zastitu na radu,
- biti nazo¢an kod inspekcijskih pregleda, vezanih za utvrdivanje radnih uvjeta,

- stavljati primjedbe na nalaz i misljenje inspektora,

- traziti od uposlenika da postuju mjere zastite na radu,

XIIL. RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 89.

Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijesiti pregovaranjem potpisnika ovog Ugovora,
rjeSava Mirovno vijece u postupku mirenja, sukladno Zakonu o radu

Potpisnici ovog Ugovora prijedlog Mirovnog vije¢a mogu prihvatiti ili odbiti, o ¢emu su duzne u
roku od tri dana pismeno obavijestiti nadlezne organe.

Ako strane u sporu prihvate prijedlog Mirovnog vijeca, tada prijedlog ima pravnu snagu ovog
Ugovora.

Clanak 90.

Strane u sporu mogu se sporazumjeti da rjeSavanje kolektivnog radnog spora povjere arbitrazi na
nacin kako je to regulirano Zakonom o radu, Zakonom o S$trajku i ovim Ugovorom.

XIV. STRAJK

Clanak 91.

Za vrijeme vazenja ovoga Ugovora i njegove primjene, uposlenici, odnosno Sindikat, neée Strajkati
zbog pitanja koja su njime uredena i koja se provode.

Uposlenici u srednjim $kolama zbog zastite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih interesa, koja se
ne mogu rijesiti putem pregovora s poslodavcima, niti drugim mjerama, na poziv sindikata mogu ostvariti
pravo na Strajk pod uvjetima i na nacin utvrden Zakonom o Strajku i ovim Ugovorom.

Clanak 92.

Uposleniku koji je sudjelovao u Strajku, organiziranom sukladno zakonu i ovom Ugovorom, za
razdoblje trajanja Strajka pripada pravo na puni iznos njegove place, ukoliko se u potpunosti nadoknade
radni dani provedeni u $trajku.
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Nitko ne smije biti prisiljen sudjelovati u Strajku mimo njegove volje, niti se smije staviti u
nepovoljniji polozaj zbog sudjelovanja u Strajku.

Clanak 93.

Strajk se moZe organizirati i kao $trajk upozorenja.
Strajk upozorenja moze trajati najvise 2 sata.

Clanak 94.

Uposlenik koji ne poStuje odredbe Zakona o Strajku, Zakona o radu 1 ovog Ugovora te odluke
Strajkackog odbora, ne¢e imati zastitu sindikata ako nadlezni organ srednje Skole pokrene postupak za
utvrdivanje njegove odgovornosti zbog radnji ucinjenih tijekom Strajka.

XV. ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 95.

Ovaj Ugovor smatra se sklopljenim kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.
Ovaj Ugovor ¢e se primjenjivati za prostor Hercegbosanske Zupanije.

Clanak 96.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora potpisnici ¢e imenovati po dva
predstavnika potpisnika u zajedni¢ku Povjerenstvo, u roku od 30 dana od dana potpisivanja.

Na zahtjev jedne od ugovorenih strana, komisija iz stavka 1. ovog ¢lanka, obvezna je dati tumacenje
odredaba ovog ugovora u roku od osam dana od dana prijema zahtjeva.

Clanak 97.

Svaka ugovorna strana moze predloZziti izmjene 1 dopune ovog Ugovora.

Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zakljuenja ovog
Ugovora, zbog kojih se odredbe ne bi mogle primjeniti ili bi njihova primjena bila znatno otezana, ugovorne
strane su suglasne da nece jednostrano raskinuti ili prekrsiti odredbe ovog Ugovora, nego ¢e drugoj strani
predloziti izmjene ili dopune.

Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Ugovora podnosi se u pisanoj formi, a strana kojoj je upucena
inicijativa duzna je odgovoriti odnosno ocitovati se o tome, u roku od 15 dana od dana prijema.

Izmjene i dopune ovog Ugovora vrse se na nacin na koji je i donesen.

Ovaj Ugovor moZe se pisano otkazati s otkaznim rokom od tri mjeseca s tim daje nezadovoljna
strana duzna predloziti novo rjesenje.

Clanak 98.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se osim ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije



23
uredeno.

Clanak 99.

Ovaj Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Narodnim novinama
Hercegbosanske zupanije ", a primjenjivat ¢e se od 1. svibnja 2008. godine

Broj: 06-01-38-2043/08.
Livno, 16.9.2008. godine
Za Vladu Hercegbosanske Zupanije — Ministrica znanosti, prosvjete, kulture 1 Sporta

Gordana Cikojevié¢

Broj:

Livno,

Za Neovisni sindikat djelatnika srednjih Skola Hercegbosanske Zupanije - Predsjednik

Ivica Lovrié¢
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