Na temelju €lanka 71. Zakona o osnovnom Skolstvu ( «Narodne novine HBZ», broj
12/04.) i ¢lanka 105. Zakona o srednjem Skolstvu ( «Narodne novine HBZ», broj 12/04. )
ministar znanosti, prosvjete, kulture i Sporta donosi

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU, NAPREDOVANJU I STRUCNOM USAVRSAVANJU
NASTAVNIKA, PROFESORA I STRUCNIH SURADNIKA U OSNOVNOM I
SREDNJEM SKOLSTVU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju postupak i uvjeti ocjenjivanja i napredovanja ucitelja,
profesora, nastavnika i stru¢nih suradnika (u daljnjem tekstu: ucitelja i nastavnika) u
osnovnim i srednjim Skolama i1 u¢enickom domovima (u daljem tekstu: Skolama) u zvanje
mentora i savjetnika.

Clanak 2.

Stru¢no usavrs$avanje, ocjenjivanje i napredovanje omoguéavaju ucitelju i nastavniku
kontinuirano stjecanje i unapredivanje svojih znanja 1 vjestina, od trenutka stjecanja diplome
do svrsetka svoje profesionalne karijere.

Svrha je ovog Pravilnika utvrditi kriterije vrednovanja ucitelja i nastavnika koji
svojom stru¢nos$¢u, odnosno ljudskim, pedagoskim i metodi¢kim odlikama, postizu uzorne
rezultate u nastavnom radu, izvannastavnim aktivnostima i izvannastavnom stru¢nom radu te
pridonose unapredivanju procesa poucavanja, razvoju cjelokupne odgojno-obrazovne
djelatnosti Skole i ukupnog Skolstva.

II. USAVRSAVANJE
Clanak 3.
Organizacijski modeli stru¢nog usavrSavanja jesu:

- model zasnovan na Skoli (Skolski aktivi/timovi zaduZeni za razvoj stru¢nog
usavrsavanja)

- centri za obuku na razli¢itim razinama (Skolski, Zupanijski, regionalni, entitetski,
drzavni)

- Zavod za skolstvo

- partnerstvo (mreza Skola, povezivanje Skole i nastavnickih fakulteta i sl.)

Obuka i usavrsavanje ucitelja i nastavnika moze se realizirati kroz:
a) seminare

b) tecajeve
c¢) radionice



d) okrugle stolove

e) simpozije

f) promatranje drugog/modeliranje
g) inovacije u nastavi i sl.

Clanak 4.
Programi za obuku i usavrsavanje ucitelja i nastavnika mogu biti:

1. obvezatni
2. izborni
3. slobodni

Obvezatni programi obuke i usavrSavanja jesu oni koji se realiziraju po preporuci
nadleznog Ministarstva, Zavoda za Skolstvo i Skola, a koji prate potrebe za unapredivanje
kvaliteta i postignutih rezultata ili s promjenama koje se zele uvesti u praksu.

Izborni programi obuke su oni koji omogucavaju ucitelju i nastavniku ili Skoli
pracenje individualnih potreba i interesa.

Slobodni programi obuke i usavrSavanja ucitelja 1 nastavnika pruzaju moguénost
stjecanja odredenih znanja i vjestina koje mogu (a ne moraju) biti izravno povezani s
njihovim svakodnevnim profesionalnim radom.

Kriterije za odobrenje-akreditiranje programa obuke donosi nadlezno Ministarstvo.

Odobrenje-akreditacija znaci potvrdu od strane Ministarstva da izvodac¢ obuke i njegov
program ispunjavaju standardne kvalitete predvidene kriterijima.

Clanak 5.

Skola osigurava nesmetano pohadanje obuke te stimulira profesionalno usavr$avanje
svojih zaposlenika.

Skola organizira sustav praéenja rada nastavnika, vrsi procjenu potreba i izraduje plan
stru¢nog usavrSavanja, a pracenje, kontrola i evaluacija rada ucitelja i nastavnika obavlja se u
skoli.

II1. OCJENJIVANJE
Clanak 6.

Ocjenjivanje ucitelja 1 nastavnika vrsi se svake dvije godine uzimajuci u obzir ukupna
postignuca nastavnika u njegovom radu ( u ucionici i izvan ucionice), a nastavna praksa,
odnosno rad u nastavi i1 izvan nastave, zauzimaju najveci dio ocjene kvalitete rada ucitelja i
nastavnika.

Ocjenu rada ucitelja odnosno nastavnika na temelju usvojenih kriterija daju:

a) ravnatelj Skole na osnovi pracenja rada ucitelja odnosno nastavnika i na temelju
prijedloga uciteljskog odnosno nastavnickog vijeca

b) Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture i Sporta 1 stru¢no pedagoski savjetnik
Zavoda za Skolstvo na osnovi neposrednog uvida u rad i pracenja rada ucitelja, odnosno
nastavnika, svatko u okviru svojih nadleznosti propisanih zakonom.



Ocjenu rada vjeroucitelja daje savjetnik imenovan od zakonom priznate mjerodavne
Crkve ili vjerske zajednice ( institucije ) uz suglasnost ravnatelja, na osnovi neposrednog
uvida u rad i1 pracenje rada vjeroucitelja.

Clanak 7.
Elementi za vrednovanje stru¢nosti i kvalitete rada ucitelja odnosno nastavnika su:

- uspjesnost u radu s u€enicima,

- izvannastavni i struéni rad, razvijanje partnerskih odnosa s obitelji u¢enika,
- profesionalizam i eti¢nost u radu, te sudjelovanje u radu skole,

- struéno usavrsavanje.

Clanak 8.
Elementi vrednovanja uspjesnosti u radu s uenicima su:

- metodicka kreativnost u poucavanju, odnosno pronalaZenje postupaka za
optimalno postizanje odgojno-obrazovnih ciljeva

- primjenjivanje suvremenih oblika i metoda rada u poucavanju i koristenje
suvremenih izvora znanja

- postignuti rezultati u odgojnom radu s uc¢enicima

- postignuti obrazovni rezultati u¢enika i njihova osposobljenost za samostalno
ucenje i trajno obrazovanje

- promicanje ljudskih prava i briga za zdrav okoli$

- suradnja s uciteljima odnosno nastavnicima, roditeljima te predstavnicima
drustvenog okruzja skole, koji sudjeluju u poboljSanju kvalitete zivota mladezi.

Navedeni elementi vrednovanja ocjenjuju se ocjenom i pripadaju¢im bodovima:

- ne zadovoljava .......ccceeeevieeiiieenninn, 0 bodova
- zadovoljava ........cccceeiiiniieiieeee, 5 bodova
= USPIESAN .eveeeeieeeiee e 15 bodova
- vrlouspjesan .....ccoccoevveriieiienieenen. 25 bodova
= AZVISEAN e 35 bodova
Clanak 9.

Izvannastavni strucni rad ucitelja odnosno nastavnika vrednuje se:
1. S jednim bodom za:

- odrZavanje oglednog nastavnog sata za stru¢ni skup na Zupanijskoj razini i Sire
- predavanje na stru¢nom skupu, najmanje Zupanijske razine

- pripremanje temetske izlozbe otvorene za javnost

- pripremanje javne kulturne priredbe u Skoli

- vodenje stru¢nog drustva, kluba ili sekcije za svaku Skolsku godinu



pripremanje natjecanja na razini skole

\9)

. S dva boda za:

mentorstvo pripravniku do stru¢nog ispita
mentorstvo uc¢enicima koji sudjeluju u izvanskolskim istrazivackim projektima
priredivanja natjecanja i sudjelovanje u radu povjerenstva za natjecanja, susrete i
smotre na gradskoj, Zupanijskoj ili drzavnoj razini

- objavljivanje stru¢nog ¢lanka u struénom casopisu ili listu
referat na drzavnom kongresu ili konferenciji
sudjelovanje u provodenju obrazovnog istrazivanja

3. S tri boda za:

- mentorstvo studentima

- mentorstvo ucenicima koji osvoje jedno od prva tri mjesta na drzavnom natjecanju
ili priznanje na medunarodnom natjecanju

- sudjelovanje u izradbi nastavnog programa po natjecaju za potrebe razvoja Skole

- recenziju udzbenika ili stru¢ne knjige

4. S Cetiri boda za:

- mentorstvo ucenicima koji osvoje jedno od prva tri mjesta na medunarodnom
natjecanju

- prijevod udzbenika, knjige za uporabu u nastavi ili multimedijskog obrazovnog
programa(softwarea)

9]

. Sa Sest bodova za:

autorstvo udzbenika ili druge stru¢ne knjige vezane za nastavu te multimedijskog
obrazovnog programa(softwarea)

- objavljivanje istrazivackog rada iz struke- koji pridonosi unapredivanju odgojno-
obrazovnog procesa

- sudjelovanje u svojstvu znanstvenog istrazivaca u znanstveno-istrazivackom
projektu,koji pridonosi razvoju Skolstva.

Clanak 10.
Izvannastavni stru¢ni rad ucitelja, odnosno nastavnika, vrednuje stru¢no-pedagoski
nadzornik u suradnji s ravnateljem Skole.
Ucitelj, odnosno nastavnik, u tu je svrhu duzan pribaviti dokumentaciju o svojem
izvannastavnom stru¢nom radu (potvrde, rjeSenja, priznanja, pisani materijal i dr.)
Clanak 11.

Elementi vrednovanja stru¢nog usavrsavanja ucitelja odnosno nastavnika su :

- sudjelovanje u obvezatnom stru¢nom usavr$avanju $to ga ustrojava Ministarstvo



- sudjelovanje u stru¢nom usavrsavanju koje provode stru¢ne ustanove i udruge
- strucno usavrSavanje pracenjem suvremene stru¢ne literature i ¢asopisa (Sto se
utvrduje iskazom ucitelja, odnosno nastavnika i popisom bibliografskih jedinica)

Stru¢no usavrsavanje vrednuje se kao:

- redovito (redovito sudjelovanje u stru¢nom usavrsavanju,

pracenju strucne [iterature) ........ccccevviiiieniiieiiere e 5 bodova
- povremeno (povremeni izostanci, vlastitim propustom sa

StIUCNOZ USAVISAVAN]A)...cuveeeieeiieeiieeiteeiie st eteesaeeeteeseteeseesaeeenseesseesnneas 2 boda
- izostajanje sa stru¢nog usavrs$avanja (stalno izostajanje,

vlastitim propustom, neprac¢enje suvremene strucne literature) ............... 0 bodova

Ravnatelj Skole duzan je pripremiti pismeno izvjesée o obvezatnom stru¢nom
usavrsavanju ucitelja, odnosno nastavnika, a ucitelj, odnosno nastavnik, je duzan pribaviti
potvrde o drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja u kojima je sudjelovao te popis procitanih
bibliografskih jedinica.

Vrednovanje stru¢nog usavrSavanja vrsi stru¢no-pedagoski nadzornik u suradnji s
ravnateljem skole, a vjeroucitelja savjetnik imenovan od zakonom priznate nadlezne Crkve ili
vjerske zajednice i ravnatelja Skole.

Nastavnik i ucitelj koji ima ocjenu manju od «uspjeSan» treba uz upute savjetnika i
strucnih tijela Skole izraditi detaljan plan napredovanja i1 otklanjanja nedostataka ¢ije ¢e se
vrednovanje izvrSiti na kraju godine. Zavod za Skolstvo i nadlezno Ministarstvo obvezni su
osigurati redovito ocjenjivanje ucitelja i nastavnika i §koli dostavljati povratnu informaciju o
rezultatima osjenjivanja.

Ucitelju i nastavniku koji dobije ocjenu «ne zadovoljavay» u bilo kojem elementu
vrednovanja nastave u ucionici i rada sa obitelji, Skola treba osigurati pomo¢ nastavnika-
mentora i pomo¢ stru¢nih organa sa razradenim planom otklanjanja nedostataka 1
napredovanja uz aktivno pracenje i nadgledanje mentora i ¢eS¢e posjete savjetnika.

IV. NAPREDOVANJE
Clanak 12.

Ucitelji 1 nastavnici koji imaju odgovarajucu stru¢nu spremu propisanu zakonom,
potrebnu pedagosko-psiholosku naobrazbu te udovolje kriterijima ocjenjivanja utvrdenim
ovim pravilnikom, mogu napredovati u zvanja:

a) Ucitelj mentor u nastavi i
Nastavnik mentor u nastavi

b) Ucitelj savjetnik u nastavi 1
Nastavnik savjetnik u nastavi

a) Ucitelj 1 nastavnik mentor u nastavi su ucitelji i nastavnici s odgovaraju¢im
iskustvom rada u $koli (najmanje 6 godina) koji dostizu visoku kvalitetu u radu, a zavrsio je
specijaliziranu obuku koja se tice primjene standarda u nastavi, radu s odraslim osobama,
ispravnoj evaluaciji, davanju povratnih informacija, ocijenjen sa ocjenom vrlo uspjesan i
izvrstan, aktivan u izvannastavnom stru¢nom radu i koji se redovito usavrsavao.



Ucitelj i nastavnik mentor ima pravo i obvezu da unutar ukupnog broja predvidenih
radnih sati bude angaZziran u radu sa studentima, nastavnicima pripravnicima i nastavnicima
kojima je potrebita dodatna pomo¢.

Iznimno od odredbe stavka 1.ovog ¢lanka, vjeroucitelj moze ste¢i zvanje mentora ako
ima najmanje tri godine radnog iskustva u struci te ako ispunjava ostale uvjete iz ovog ¢lanka,
a ucitelji 1 nastavnici takoder mogu brze napredovati u zvanju ukoliko se u svom poslu
narocito isticu i ukoliko postizu izvanredne rezultate i najvise ocjene. Odluku o napredovanju
kra¢em od predvidenog donosi nadlezno Ministarstvo na temelju prikupljene kompletne
dokumentacije.

b) Ucitelj i nastavnik savjetnik u nastavi je vrlo iskusan nastavnik (najmanje 11 godina
iskustva), radno iskustvo steCeno u odgojno-obrazovnoj struci, odnosno rada u odgojno-
obrazovnoj ustanovi i to u nastavi ili stru¢no-pedagoskom radu. U svom radu mora biti
ocijenjen ocjenom izvrstan, naroCito se isticati i postizati zapazene rezultate u
izvannastavnom stru¢nom radu i redovito se stru¢no usavrsavati.

Ucitelj i nastavnik savjetnik ima pravo i obvezu da unutar ukupnog broja predvidenih
radnih sati bude angaZiran kod izrade razvojnog plana Skole, plana stru¢nog usavrsavanja
nastavnika, pomo¢i u radu stru¢nih timova i sl. Nastavnik moze pristupiti specijaliziranoj
obuci za nastavnika savjetnika u nastavi ako je stekao zvanje «mentor», a poslije stjecanja
zvanja mentor dva puta za redom ocijenjen ocjenom «izvrstany («narocito se istice») u
podrucjima ocjenjivanja, ako je zavrsio tri akreditirane obuke, odrzao najmanje tri ogledna
predavanja ili radionice, te objavio dva struc¢na ¢lanka i stekao 90% bodova od predvidenih.

Vjeroucitelj moze ste¢i zvanje savjetnika ako ima najmanje Sest godina radnog
iskustva te ako ispunjava ostale uvjete iz ovog ¢lanka.

Iznimno od odredbi u stavku (b) ucitelji, nastavnici i1 vjeroucitelji mogu napredovati u
kra¢em vremenu od predvidenog u koliko se u svom radu narocito isti¢u, postizu izvrsne
ocjene 1 sudjeluju u svim aktivnostima bitnim za rad Skole. Odluku o brzem napredovanju
donosi nadlezno Ministarstvo na temelju pracenja i uvida u kompletnu dokumentaciju.

Clanak 13.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se 1 primjenjuju i na ucitelje, odnosno nastavnike
koji obnasaju duznost ravnatelja Skole.

Rad ravnatelja vrednuju Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture 1 Sporta 1 Zavod za
Skolstvo.

Clanak 14.

Postupak za napredovanje ucitelja odnosno nastavnika pokrece prosvjetno-pedagoski
nadzornik na prijedlog ravnatelja skole, stru¢nog aktiva, uciteljskog ili nastavni¢kog vijeca, te
ucitelja odnosno nastavnika, a za napredovanje vjeroucitelja ravnatelj 1 stru¢no-pedagoski
nadzornik imenovan od zakonom priznate Crkve ili vjerske zajednice, uz prethodnu
suglasnost zakonom priznate Crkve ili vjerske zajednice.

Radi pokretanja postupka napredovanja ucitelja odnosno nastavnika skola je duzna
dostaviti nadleznom Ministarstvu:

- prijedlog za napredovanje
- presliku diplome i svjedodzbu o polozenom stru¢nom ispitu
- presliku radne knjizice



- radni zivotopis ucitelja odnosno nastavnika s podacima o steCenim
specijalizacijama, o specificnom interesu i pedagoskim sposobnostima za oblikovanje
programa, udzbenika, metodickoj kreativnosti i sl.

- ocjene nastavnog rada ucitelja odnosno nastavnika koje donosi ravnatelj skole uz
suglasnost uciteljskog odnosno nastavnickog vijeca u skladu s ¢1.5,6 1 7 ovog Pravilnika.

- ocjene rada vjeroucitelja koje donosi ravnatelj Skole uz suglasnost zakonom
priznate Crkve ili vjerske zajednice i uciteljskog odnosno nastavni¢kog vije¢a u skladu s
¢lankom 5,6 1 7.ovog Pravilnika.

Za ravnatelja skole dostavljaju se samo podaci iz prve Cetiri alingje.

Clanak 15.

Odluku o napredovanju u zvanje na temelju konacnih ocjena stru¢no-pedagoskih
nadzornika nadleznog Ministarstva i Zavoda za Skolstvo, a vjeroucitelja stru¢no-pedagoski
nadzornici zakonom priznate Crkve ili vjerske zajednice, donosi Ministarstvo znanosti,
prosvijete, kulture i Sporta.

Clanak 16.

Ucitelj odnosno nastavnik, nezadovoljan ocjenom, moze podnijeti prigovor
Ministarstvu znanosti, prosvjete, kulture i1 Sporta.U tu svrhu Ministar imenuje
povjerenstvo.Odluka povjerenstva je konac¢na.

Clanak 17.

Stjecanjem zvanja i napredovanje ucitelja 1 nastavnika prati i prelazak u visi platni
razred, sukladno Kolektivnom ugovoru.

Stjecanjem zvanja prema ovom Pravilniku stjece se 1 pravo i obveza na rad dijelom
radnog vremena za potrebe nadleznog Ministarstva na poslovima stu¢no-pedagoskog nadzora,
mentorstva pripravnicima, stru¢nog usavrsavanja i radu na drugim poslovima u skladu s
odlukom nadleznog Ministarstva prosvjete.

Clanak 18.

Ucitelji 1 nastavnici biraju se u zvanje mentora odnosno savjetnika na 5.godina i mogu
biti ponovno izabrani u isto zvanje.Postupak za napredovanje u zvanje savjetnik moze biti
pokrenut najranije 5 godina nakon izbora u zvanje mentora.

Ucitelji 1 nastavnici izabrani u zvanje mentora odnosno savjetnika duzni su najmanje 6
mjeseci prije isteka roka iz stavka 1. ovog ¢lanka Ministarstvu prosvjete dostaviti ocjene o
svom radu u proteklom periodu u skladu s ¢lancima 5.,6.,7.,8.,9. i 10. ovog Pravilnika.

Ako ucitelji 1 nastavnici izabrani u zvanje mentora odnosno savjetnika ne zadovolje ili
ne dostave ocjene o svom radu, gube steCeno zvanje.



Clanak 19.

Na prijedlog skole i Zavoda za Skolstvo, odnosno stru¢no-pedagoskog nadzornika,
Ministarstvo moze donijeti odluku o privremenom ili trajnom oduzimanju ste¢enog
zvanja,odnosno licence.

Oduzimanje zvanja, odnosno licence moze se predloziti u slucajevima grubog krSenja
prava djeteta i obitelji definiranih deklaracijom o pravima djeteta, podnoSenjem kaznene
prijave u slucajevima zlostavljanja djece, nanosSenje tjelesnih povreda uceniku ili drugoj
osobi, alkoholizma, narkomanije i drugih povreda kojima se ugrozava sigurnost ucenika,
obitelji i drugih ¢lanova kolektiva, te drugih sluc¢ajeva predvidenih Zakonom o radu.

Ucitelj ili nastavnik kojemu je oduzeto zvanje odnosno licenca ima pravo Zalbe
Ministarstvu.

Clanak 20.

U suradnji sa sveuciliStima, zavodima za Skolstvo i drugim obrazovnim institucijama u
zemlji 1 inozemstvu, nastavnici trebaju biti osposobljeni za realizaciju akcijskih 1 drugih
primijenjenih istrazivanja koja trebaju biti u funkciji unapredivanja odgojno-obrazovnog
procesa i razvoja Skole.

Istrazivacki razvojni rad iz stavka 1. ovog €lanka planira $kola i nadlezno Ministarstvo
u suradnji sa sveuciliStem, zavodom za Skolstvo 1 drugim relevantnim institucijama u zemlji 1
inozemstvu.

V. DOKVALIFIKACIJA I PREKVALIFIKACIJA

Clanak 21.

Dokvalifikacija i prekvalifikacija nastavnika je potrebiti proces zbog stalnih promjena,
izmjena ustrojstva odgojno-obrazovnog procesa, uvodenja novih sadrzaja, predmeta kao i
promjenu institucije.

Uciteljima 1 nastavnicima treba omoguciti dokvalifikaciju i prekvalifikaciju kada dode
do:

a) uvodenja novih nastavnih predmeta i sadrzaja

b) izmjena nastavnih planova i programa

c) zahtjeva i promjena na trziStu rada

Clanak 22.

Odluku o dokvalifikaciji 1 prekvalifikaciji ucitelja i nastavnika donosi Ministarstvo na
temelju strucnih analiza i na prijedlog Skola.

Dokvalifikaciju 1 prekvalifikaciju obavljat ¢e visokoskolske ustanove i1 druge
akreditirane organizacije 1 institucije.

Visokoskolske ustanove 1 druge akreditirane organizacije i institucije koje obavljaju
dokvalifikaciju i1 prekvalifikaciju utemeljenu na zakonu, po zavrSenoj obuci i osposobljavanju
izdaju pravovaljane steCene certifikate.



VI. FINANCIRANJE
Clanak 23.

Obuka i usavrsavanje ucitelja i nastavnika, stru¢nih suradnika sastavni je dio
Godisnjeg plana i programa Skole sa svim elementima plana i ko$tanja usavr§avanja, odnosno
sastavni je dio proracuna skole.

Profesionalno se napredovanje moze financirati i osobnim sudjelovanjem.
Iz proracuna Skole-ministarstva financira se:

programi za ostvarivanje bitnih ciljeva reforme obrazovanja

obvezatne obuke ucitelja i nastavnika

izrade programa za obuku (modula)

pisani prirucnici za obuku

provodenje aktivnosti u cilju novih projekata u obrazovanju

vrednovanje razvijenih programa

obuka nastavnika i ucitelja za razvoj novih nastavnih planova i programa

Nk LD —

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24
Ministarstvo ¢e posebnom odlukom utvrditi:

a) broj potrebnih mentora i savjetnika za podrucje Hercegbosanske Zupanije,
b) godisnji plan napredovanja ucitelja i nastavnika u zvanje mentor i savjetnik,

Za provodenje odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka, Ministarstvo ¢e utvrditi plan potrebnih
financijskih sredstava za svaku proracunsku godinu.

Clanak 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u «Narodnim
novinama HBZ».

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA

Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture i Sporta

Broj: 06-01-38-3/05.
Livno, 8. lipnja 2005. godine

MINISTAR
Marin Ivié¢
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